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* ORDENANZA MUNICIPAL N° 009-2013-MPLP

Tingo Maria, 09 de mayo de 2013.
RN EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE LEONCIO PRADO
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M“*“"' . / ' El Concejo Municipal, en Sesién Ordinaria de fecha 17 de abril de 2013.

POR CUANTO:

Visto: el Proyecto de Reglamento que establece normas aplicables al personal
contratado bajo el régimen especial CAS de la Municipalidad.

CONSIDERANDO:

‘ Que, de conformidad con lo preceptuado en él articulo 194° de la Constitucién
=l Politica del Perd, concordante con el articulo Il del Titulo Preliminar de la Ley Orgénica de
Municipalidades N° 27972, los gobiernos locales gozan de autonomia politica, economica,
administrativa, cuya autonomia radica en la facultad de ejercer actos de gobierno,
administrativos y de administracion, con sujecion al ordenamiento juridico.

Que, mediante Decreto Legislativo N° 1057 y su modificatoria la Ley N° 29849,
se establece que: El Contrato Administrativo de Servicios constituye una modalidad especial
de contratacién laboral, privativa del Estado. Se regula por la presente norma, no se
encuentra sujeto a la Ley de Bases de la Carrera Administrativa, el régimen laboral de la
\ actividad privada ni a otras normas que regulan carreras administrativas especiales. El
Régimen Laboral Especial del Decreto Legislativo 1057 tisne cardcter transitorio; cuyo
Decreto Legislativo ha sido reglamentado mediante el Decreto Supremo Ne 075-2008-PCM y
su modificatoria Decreto Supremo N° 065-2011-PCM;

|

} ;

i Que, en la sentencia recaida en el Expediente N° 00002-2010-PI/TC de fecha 7
i

de setiembre de 2010, el Tribunal Constitucional deciaré infundada la demanda de
inconstitucionalidad promovida contra el Decreto Legislativo N° 1057, estabieciendo que en
toda actividad interpretativa sobre el denominado contrato administrativo de seivicios, debe
entenderse que dicho contrato es propiamente un régimen especial de contratacion laboral
para el sector publico, compatible con el marco constitucional.

, Que, por Ley N° 29849, se establece la eliminacién progresiva del régimen
especial del Decreto Legislativo N° 1057 y se otorga derechos Jaborales; estableciendo en su
articulo 9° que: Son aplicables al trabajador sujeto al Régimen Laboral Especial del Decreto
Legislativo 1057, en lo que resulte pertinente, la Ley 28175, Ley Marco del Empieo Publico; la
Ley 27815, Ley del Cdédigo de Etica de la Funcién Publica y las deméas normas de carécter
general que regulen el servicio civil, los topes de ingresos mensuales, la responsabilidad
administrativa funcional y/o las disposiciones que establezcan los principios, deberes,
obligaciones, incompatibilidades, prohibiciones, infracciones y sanciones aplicables al
servicio, funcién o cargo para el que fue contratado; quedando sujeto a las estipulaciones del
\contrato y a las normas internas de la entidad empleadora. El procedimiento disciplinario
\aplicable a los trabajadores del presente régimen se establece mediante norma reglamentaria.

Que, mediante la Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 107-2011-SERVIR/PE,
He fecha 13 de setiembre de 2011, Ja Autoridad Nacional del Sevicio Civil ha aprobado /as reglas
y lineamientos a que deben sujetarse las entidades publicas para adecuar los instrumantos
internos conforme a los cuales ejercen el poder disciplinario sobre los trabajadcres contratados
bajo ei régimen laboral especial del Decreto Legislativo N° 1057, dentro def cual precisa que

los trabajadores contratados bajo el régimen del CAS prestan sefvicios subordinados; en tai
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REGLAMENTO QUE ESTABLECEN NORMAS APLICABLES AL PERSONAL CONTRATADO BAJO
EL REGIMEN ESPECIAL DE CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS - CAS, DE LA
MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE LEONCIO PRADO

f

CAPITULO |
GENERALIDADES

Articulo 1°.- Objetivo.

Contar con un instrumento normativo que establezca normas y procedimientos aplicables al personal
contratado bajo el Régimen Especial de Contratacién Administrativa de Servicios — CAS, de la
Municipalidad Provincial de Leoncio Prado.

Articulo 2°.- Alcance.

Las normas contenidas en el presente Reglamento, es de -aplicacion para todo el personal contratado
bajo el Régimen Especial de Contratacién Administrativa de Servicios - CAS, que labora en los organos
y/o dependencias de la Municipalidad Provincial de Leoncio Prado.

Articulo 3°.- Base Legal.

a) LeyN° 27972 - Ley Organica de Municipalidades.

b) Leyes Anuales de Presupuesto del Sector Pablico. ,

c) Decreto Legislativo N°® 1057 - Regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de
Servicios,

d) Decreto Supremo N° 075-2008-PCM - Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057.

e) Decreto Supremo N° 065-2011-PCM. — Decreto Supremo que establece modificaciones al
Reglamento del Régimen de Contratacién Administrativa de Servicios - CAS. :

f) Sentencia del Tribunal Constitucional recaida en el Expediente N° 000002-2010-PI/T C, que
declara la constitucionalidad del régimen de contratacién de servicios Y su naturaleza laboral
especial, :

g) Ley N°2984S - Ley que establece la eliminacioén progresiva del Régimen Especial del Decreto
Legislativo 1057 y otorga derechos laborales.

h) Ley N° 27942 - Ley de Prevencidn y Sancién del Hostigamiento Sexual.

) Ley N° 29409 - Ley que Reconoce el Derecho de Licencia por Paternidad a los Trabaiadores de
la Actividad Publica y Privada.

j)  Decreto Supremo N° 014-2010-TR - Reglamento de la Ley N° 29400.

k) Ley N° 27815 - Ley de Cédigo de Etica de a Funcion Piblica,

) LeyN°27240 - Ley que Otorga Permiso por Lactancia Materna y su modificatcria; Ley N° 26544
- Precisan el Goce del Derecho de Descanso Pre-Natal y Post-Natal de la Trabajadora Gestante;
¥ Sus normas modificatorias y su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 005-2011-TR.

- m) Ley N° 27591 - Ley que Equipara la Duracion del Pemiso por Lactancia de la Madre
Trabajadora del Régimen Privado con el Pablico. ' .

: - n)  Ley N° 27444 - Ley del Procedimiento Administrativo General,

0) Resolucién de Presidencia. Ejecutiva N° 107-2011-SERVIR/PE, que aprueba regias y

- lineamigntos para la adecuacién de los instrumentos intemos conforms a los cuales las
enlidades ejercen el poder disciplinario sobre los trabajadores contratados bajo el régimen
laboral especial del D. Leg. N° 1057, : g

p) Ordenanza Municipal N° 022-2012-MPLP, que aprueba el Reglamento de Organizacién y
Funcionés y Manual de Organizacién y Funciones.

*
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Articulo 4°.- Definiciones. :
4.1 El contrato administrativo de servicios, constituye una modalidad especial de contratacién laboral,
privativa del Estado, el mismo que no se encuentra sujeto a la Ley de Bases de la Carrera Administrativa,
al régimen laboral de la actividad privada ni a otras normas que regulan carreras administrativas
especiales. El régimen laboral especial del Decreto Legislativo N° 1057 tiene caracter transitorio, esto
ante la dacion de la Ley N° 29849, que establece la eliminacion progresiva del mencionado régimen
mx especial y otorga derechos laborales.

(i‘-? sfpEncia DEVE - 4.2 Personal CAS, es el trabajador con contrato administrativo de servicios comprendido en el Régimen
5 /8 j Especial de Contratacion Administrativa de Servicios para prestar servicios en los drganos ylo
dependencias de la Municipalidad Provincial de Leoncio Prado,

v

4.3 Municipalidad Provincial de Leoncio Prado, en adelante ser4 denominado como Entidad.

CAPITULOII
FACULTADES Y OBLIGACIONES DE LA ENTIDAD

Articulo 5°.- Facultades de la Entidad. :

Respecto a su personal CAS, son facultades de la Entidad, aquellas que se deriven de las normas legales

y administrativas vigentes, que son las siguientes:

a) Seleccionar y contratar personal cuando las necesidades del servicio lo requieran, conforme a la
normatividad vigente.

b) Evaluar la capacidad, aptitudes e idoneidad de cada trabajador para ocupar un puesto y
determinar las tareas a ser asignadas. _

¢) Planear, organizar, coordinar, dirigir, orientar y disponer las actividades del personal CAS,
estableciendo lineamientos y directivas destinadas a la consecucion de sus objetivos,
observando las disposiciones legales vigentes y en concordancia a los documentos de gestion

de la Entidad.

d) Aplicar procesos y acciones de capacitacion de personal, con el objeto de optimizar el
cumplimiento de sus objetivos y metas institucionales.

e) Establecer, programar’y modificar la Jornada laboral, rol de servicios, horarios de trabajo, labores
fuera del horario establecido, compensaciones horarias, de acuerdo a sus necesidades en
concordancia con las normas legales y administrativas vigentes,

f)  Disponer, de acuerdo a Iz necesidad del servicio, el desplazamiento temporal o permanente, o la
asignacion de nuevas funciones, respetando lo dispuesto en el presente reglamento, su contrato
y demas normas legales vigentes.

9) Determinar los lineamientos de contraprestacion econémica de sus trabajadores, de acuerdo a la
disponibilidad presupuestal de la Entidad.

h) Ofras que resulte necesarias ¥ Que no se encuentren previstas en el presente Reglamento de
acuerdo a la normatividad vigente.

Articulo 6°.- Obligaciones de la Entidad.

Son obligaciones de la Entidad para con su personal, todas aquellas que se deriven de las disposiciones

legales y administrativas vigentes, establecidas para el régimen especial del CAS, que son las siguientes:
a) Guardar estricto respeto por la dignidad del trabajador.

b) Cumpliry hacer cumplir el presente Reglamento y las disposiciones legales vigentes,

€) Velar para que en todos los niveles funcionales se observe el debido respeto y buen trato al
personal, prestando atencion oportuna a sus reclamos y sugerencias y propiciando la anmania
en las relaciones laborales.

d) Proporcionarle los dtiles, instrumentos Yy recurso necesarios para el cumplimiento de sus
funciones.

e) Abonar al personal oportunamente sus remuneraciones y demas beneficios que correspondan
de conformidad con la disponibilidad presupuestal de la Entidad.
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Suministrar los implementos de seguridad contra accidentes, cuando corresponda, verificando

que tenga conocimiento y capacitacion de manejo.

Prevenir y resolver los conflictos laborales, de acuerdo a sus fines y objetivos de la Entidad,
conforme a la normatividad vigente. :

Efectuar evaluaciones peribdicas del desempefio laboral, de conformidad con las normas
aplicables al personal CAS.

No consentir, autorizar ni propiciar actividades de indole palitica en Ia Entidad.

Otorgar estimulos por méritos en el desempefio de las labores de su personal.

Otras que por la naturaleza de sus atribuciones y funciones le compete y que resulten aplicables
de acuerdo las normas legales pertinentes.

CAPITULQ 1l
DERECHOS, OBLIGACIONES Y PROHIBICIONES DEL PERSONAL CAS

Articulo 7°.- Derechos del Personal CAS.
Son derechos del personal de la Entidad las siguientes:

Desempefiar sus funciones en condiciones y ambiente de trabajo adecuados, en cumplimiento
de las normas de salud, higiene y seguridad ocupacional.

Asociarse con fines culturales, deportivos, asistenciales, sindicales, cooperativos 0 cualquier otro
fin licito.

Percibir una remuneracion mensual y las bonificaciones que corespondan por la labor
desempefiada y demés beneficios que estipulen las normas legales vigentes.

Gozar de treinta (30) dias continuos de vacaciones remuneradas, de acuerdo a las disposiciones
legales y administrativas establecidas para dicho fin.

Hacer uso de permisos y licencias por causas justificadas o motivos particulares, observando los
procedimientos correspondientes.

Participar en la capacitacién, actualizacion y perfeccionamiento profesional y laboral, en armonia
con ias normas y directivas internas vigentes.

A que se guarde la reserva del contenido de su legajo personal, registros y asuntos personales

que sean de conocimiento de la Entidad, en el marco de las normas aplicables.

A ser estimulado por su buen rendimiento y conducta, como resuitado de la evaluacion de
desempefio laboral.

A ser tratado con respeto, cualquiera sea su condicion y nivel funcional en la Entidad.

A solicitar y obtener los certificados o constancias que correspondan.

Otros que sefiale el Decreto Legislativo N° 1057, su Reglamento y disposiciones modificatorias y
complementarias; asi como las normas internas de la Entidad que les corresponda.

Articulo 8°.- Obligaciones del Personal CAS.
Son obligaciones del personal de la Entidad, las siguientes.

a)

Guardar un comportamiento acorde con las normas de cortesia y buen trato con el personal
superior jerarquico, compaieros de labores, personal de otras entidades publicas y privadas y el
pliblico en general, colaborando de esta manera con la buena imagen institucional.

Cumplir con las directivas, rdenes e Instrucciones que por razones de trabajo sean impartidas.
Concurrir a sus labores puntualmente y cumplic en forma efectiva las jomadas ordinarias y
extraordinarias, el horaric de trabajo, registrando su asistencia al iniciar y culminar sus labores,
asi como las demas normas intemas respecio a la asistencia y permanencia de personai en ia
Entidad.

Demostrar en todo momento absoluta reserva y discrecion sobre las actividades y documentos,
procesos e informacion de la Entidad, a los que por la naturaleza de sus funciones acceda.
Reponer los bienes del activo fijo o reintegrar su valor, cuando se pierdan o detericren por
negligencia debidamente comprobada, estando bajo su responsabiiidad.

Proporcionar oportunamente la documentacion ylo informacion que se soiicite para su respectivo
legajo personal, debiendo comunicar cualquier variacion que se produzca dentro de las 72 horas
de ocunida, principaimente su cambio de domicilio, estado civil, asi como de nacimiento y/o
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fallecimiento de hijos. El trabajador conoce y asume Qué tanto el Ultimo correo electronico
proporcionado y su domicilio real registrado 0 informado a la Entidad, constituyen direcciones
validas para cualquier notificacion o aviso a cursar.

Usar convenientemente los equipos € implementos de proteccion y cumplir con las disposiciones
internas que en materia de seguridad e higiene imparta la Entidad.

Mantener en buen estado los equipos, Utiles ¥ demas bienes que se le haya proparcionado, No
pudiendo darles uso distinto al dispuesto por ia Entidad, debiendo dar aviso de cualquier pérdida,
dafio o desperfecto que sufran los mismos.

Acudir al centro laboral apropiada Y correctamente vestidos, portando en lugar visible, portando
en lugar visible la respectiva credencial de identificacion instituciona! (Fotocheck) durante su
permanencia en la Entidad.

No recibir obsequios, propinas, gratificaciones 0 cualquier compensacion pecuniaria de parte de
los usuarios o terceras personas, por a tramitacion, la aceleracion del tramite que efectiian o &l
servicio que reciban.

No efectuar declaraciones plblicas ni publicar informacion relacionada con asuntos
institucionales, salvo las debidamente autorizadas o requeridas por la autoridad competente y
sobre asuntos de su competencia.

Capacitarse en las labores propias de sus funciones y asistir a los eventos académicos que s
proponga.

Conformar las comisiones de trabajo en las que sean designado por la Entidad, conduciéndose
en ellas de manera diligente.

Salvaguardarja-economia de 13 Entidad, evitando toda accion que .signiﬂquepérdida?déspﬂiano,
uso indebido 0-que vaya en perjuicio de los recursos, bienes o servicios que la entidad-tiene 0
brinda. ' ‘

Someterse a las evaluaciones de rendimiento y desempefio en el trabajo que disponga la
Entidad.

Promover la efectividad, la eficiencia, la economia y la calidad de las actividades a su cargo.
Proporcionar informacion fidedigna ¥y veridica sobre cada una de las acciones que le sean
solicitadas por sus superiores. g

Informar con la oportunidad debida, a su jefe inmediato, sobre situaciones de peligro para la
salud ylo seguridad del personal o acciones que puedan ocasionar dafic a los equipos 0
instalaciones de la Entidad, ¥ de ser necesario cooperar en los casos de emergencia.

Mostrar, al ingresar o salir del centro de trabajo, y cuando sea requerido por los agentes de
vigilancia el contenido de paquetes, bolsas y maletines.

Cuando el trabajador es cambiado de unidad, o su relacion laboral 0 contractual concluye O €s
resuelta debera hacer entrega formal del cargo, de acuerdo al formato establecido paratal finy a
las disposiciones que emita la Entidad sobre este particular, donde constara la devolucion de los
bienes patrimoniales, documentacion, expedientes ¥ demas implementos que se le hubiere
asignado para el cumplimiento de sus labores. La entrega de cargo también se efectuara cuando
se tomen vacaciones a fin que no se afecten las actividades propias del senvicio. La liquidacion
de las vacaciones truncas esta supeditada a la entrega formal del cargo.

Igualmente, constituyen obligaciones del personal todas aquellas de similar naturaleza y alcance
que se deriven del contrato de trabajo.

Las demas obligaciones que se establezcan por disposiciones legales y administrativas, asi
como las directivas intemnas.

Articulo 9°.- Prohibiciones del Personal CAS.

Constituyen prohibiciones para el personal CAS, las siguientes:

Abandonar ylo retirarse del puesto de trabajo durante la jornada laboral, sin causa justificada y
sin autorizacion del jefe inmediato superior y/o de! superior jerarquico.
Utilizar sus funciones con fines de lucro, ejercer actividades distintas 2 as de su funcién ylo
emplear al personal a su cargo en actividades ajenas a sus funciones.
Trabajar en otra entidad del Estado y/o percibir doble remuneracion o pension, salvo aquelios

~ casos permitidos por ley.
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Tener intereses o participacion directa o indirecta, en alguna forma, en las actividades
comerciales de un proveedor de la Entidad y/o intervenir o influir en las contrataciones que
pueda tener la entidad con aquél.
Dispaner de los bienes, articulos, productos, materiales y otros-pertenecientes a la Entidad-en
%gl;eﬁcio personal o de terceros.

tender asuntos particulares dentro del local insfitucional.

normal desenvolvimiento de las actividades de la Entidad.

BAY h) Amenazar o agredir en cualquiera de sus formas a sus jefes o compafieros de trabajo.
ffp&gfc?gs A i) Manejar u operar maquinas, equipos y/o vehiculos que no le hayan asignado o sin contar con la
S debida autorizacién.

j) Introducir, difundir y distribuir propaganda o escritos de cualquier naturaleza y/o efectuar
proselitismo politico durante las actividades institucionales o dentro de las oficinas de la Entidad.

k) Efectuar colectas, rifas, suscripciones o actividades de caréacter mercantil que redunden en
beneficio propio o de terceros, en el centro de trabajo; salvo autorizacion expresa de la Gerencia
Municipal.

I) Utilizar los medios de comunicacion e informacion (teléfonos fijos, teléfonos méviles, fax, internet
y otros) con fines distintos a las funciones asignadas.

m) Efectuar reuniones colectivas entre el personal, durante las horas de trabajo y dentro del centro
laboral, salvo autorizacion expresa de la Gerencia Municipal.

n) Concurrir al centro de trabajo en estado de embriaguez o bajo los efectos de bebidas alcohdlicas
o sustancias estupefacientes; o fumar en los lugares donde las normas de seguridad y las
respectivas disposiciones legales lo prohiben.

0) Realizar acciones contrarias a las leyes y nomas aplicables y las directivas establecidas en la
Entidad.

CAPITULOIV
DE LA ASISTENCIA, PERMANENCIA Y CONTROL

Articulo 10°.- La Gerencia de Administracidn y Finanzas y la Subgerencia de Recursos Humanos, son
responsables de conducir el sistema de recursos humanos, asi como el control de asislencia,
permanencia y puntualidad de todos los trabajadores de la Entidad.

Articulo 11°.- Jomada maxima de ocho (8) horas diarias o cuarenta y ocho (48) horas semanales dentro
del cual, el personal contratado debera cumplir la prestacion de sus servicios en la Gerencia y/o
subgerencia usuaria que solicitd el requerimiento de personal. El horario de prestacion de servicios del
personal contratado, sera establecido por el titular del pliego.

El horario de atencién al plblico y de atencién de los servicios puede ser modificado y adecuado
mediante un rol de acuerdo a la naturaleza del servicio, como en los casos del personal de Limpieza
Publica, Policia Municipal, Seguridad Ciudadana, Vigilancia, entre otros.

Articulo 12°.- Es responsabilidad de la Subgerencia de Recursos Humanos, velar el estricto cumplimiento

de la jormada laboral y la permanencia del personal contratado, sin excluir la responsabilidad que
corresponda,

Articulo 13°.- La Subgerencia de Recursos Humanos, establecera el sistema para facilitar el control de
asistencia y puntualidad a todo el personal, mediante los dispositivos de control de asistencia y registro,
basado en las impresiones dactilares con reloj digital y controlado por software; asi como, con Relojes
Tarjeteros en casos excepcionales de trabajadores que no acepta el registro de sus hueilas dactilares. El
personal procedera a registrar sus huellas dactilares, colocando su dedo respectivo que utilizé en sl
momento que se registré en el software, en la ranura del lector Optico; si al momento de la marcacién es
correcto, mostrara el nombre del servidor en la pantalia LCD y sefiales auditivas, esle procedimiento
constituye prueba de asistencia y registro de ingreso y/o salida del horaric de trabajo estabieci<o en el

) Realizar acciones u omisiones que atenten contra la moral y las buenas costumbres, asi como el -

19



MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE LEONCIO PRADO
Av. Alameda Pera N° 525 - Teléfono: 562058 - Telefax 562351

Correo Electrénico: mplp tm@hotmail.com
Tingo Maria - Pert

presente Reglamento; caso contrario emitira una sefial auditiva y no mostrara el nombre del servidor en la
pantalla, siendo una marcacion incorrecta sin efecto de registro. Las omisiones del registro de asistencia
al ingreso y salida del horario de trabajo, deberan informarse mediante comunicacion escrita a la
Subgerencia de Recursos Humanos, contando con el visto bueno del jefe inmediato, dentro de un plazo
no mayor de veinticuatro (24) horas, acreditando que el personal omiso ha cumplido con su jomada de
servicio.

Articulo 14°.- La tolerancia maxima por tardanza a la hora de ingreso €s de cinco (5) minutos sujeto a
reduccion proporcional de Ia contraprestacion pactada en el contrato. Pasada esta tolerancia, se
considera falta injustificada. El Area de Registro, Control de Asistencia y Permanencia del Personal,
reportara al Subgerente de Recursos Humanos, el record general de asistencia con.indicacién de las
tardanzas e inasistencias injustificadas, con el calculo del descuento proporcional de la contraprestacion
correspondiente. El costo del minuto del servicio en el mes para el personal contratado, se calcula
dividiendo el monto de la contraprestacion pactada en el contrato, entre el total de minutos de prestacion
de servicios efectivos en el mes.

\ 3 Las tardanzas por causa de precipitaciones pluviales tendran un maximo de 30 minutos de tolerancia,
segln acciones negativas originadas por factores climatologicos en general, distancia y ubicacién del
domicilio del personal contratado al centro laboral. Es obligacion del trabajador, en estas situaciones,
comunicar por el medio mas rapido a la Subgerencia de Recursos Humanos, para su justificacion
respectiva.

Los minutos de tardanza no podran ser compensadas con horas adicionales laborales. Si el trabajador
incurre en tardanzas reiteradas y acumula 5 o més tardanzas durante un mes, sera pasible de sancién,
de acuerdo a los procedimientos administrativos establecidos en la Entidad.

== N

Articulo 15°.- Constituye inasistencia la no concurrencia al centro de trabajo, pudiendo ser justificadas o
iniustificadas” as! como la omisién de registrar dactilarmente en el sistema correspondiente los ingresos
ylo salidas. )

Las inasistencias justificadas son las causadas por enfermedad, gravidez o embarazo, accidentes y
permisos auterizados, en los tres primeros casos i €s asistido por EsSALUD, debe presentar €l
documento de haber sido atendido y en el sequndo caso es 12 papeleta de salida 0 documento expedido
por el jefe inmediato.

El trabajador que por motivos de enfermedad se encuentra impedido de concurrir a prestar servicios en
su centro de trabajo, estan obligados a dar aviso a la oficina donde presta servicios y ésta debera
comunicar a la Subgerencia de Recursos Humanos, en el término hasta de dos (02) horas posteriores al
horario de ingreso del mismo dia, caso contrario se registrara como inasistencia injustificada.

Las inasistencias injustificadas, es aquella en fa cual, los trabajadores no realizan la justificacion
pertinente a la que estan obligados, y esta sujeta a reduccion de la contraprestacion por el tiempo dejado
de prestar servicios.

El descuento por inasistencia se obtiene de multiplicar el costo dia del servicio por los dias de
inasistencia.

Articulo 16°.- E! trabajador debe cumplir su prestacion de servicios en forma continua e ininterrumpida en
su respectiva dependencia, no debiendo abandonarlo ni usarlo para realizar otras actividades que no
formen parte de sus funciones asignadas en su contrato, contraida con la Entidad.

La Entidad por razones debidamente justificadas, puede modificar el lugar de la dependencia de la
prestacion de servicios de los contratados, sin que ello suponga la celebraciéon de un nuevo contrato,
debiendo emitirse,scio el memorando correspondiente.

La permanencia del personal para brindar sus servicios en la dependencla orgénica usuaria, con
posterioridad al horario de salida, con la debida autorizacion y verificacién del jefe inmediato, constituye
prestacion de servicios efectivos sujeto a compensacion con descanso fisico.
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Articulo 17°- Las comisiones. de servicios estan dadas para atender labores propias o derivadas de las
actividades del 6rgano y/o dependencia usuaria. Las comisiones de servicios se desarrollaran luego de
registrado el ingreso correspondiente e iniciada |a jornada de servicios respectiva; las Papeletas de Salida

seran autorizadas por el jefe Inmediato sin excepcién alguna. Se exceptia del registro de ingreso al
centro de trabajo, s6lo para las comisiones de servicios que, debido a la hora en que se realicen, requiere
de que el personal contratado, concurra directamente de su domicilio al lugar en que ésta se efecluara.
La fecha, hora y lugar serd comunicado a la Subgerencia de Recursos Humanos el dia anterior a la
comision de servicios. De suceder situaciones que generen la comision de servicios, deberan ser visadas
por el jefe inmediato superior. ‘

Se exceptla el registro de salida del centro de trabajo, solo al personal en comision de servicio, cuyo
desarrollo excedan la jomada de servicios establecida e impidan al personal retornar al centro de trabajo.
Esta situacion ser4 comunicada a la Subgerencia de Recursos Humanos por el personal en comision de
senvicio y el jefe Inmediato al dia sigulente de realizada la comision, bajo responsabilidad.

CAPITULOV
DE LOS PERMISOS Y/O LICENCIAS

Articulo 18°- El permiso es la autorizacién, mediante la papeleta respectiva, que se concede al
trabajador para ausentarse por horas del centro de trabajo. Los permisos se solicitan personalmente con
la debida anticipacion, estan supeditados a la necesidad del servicio, asi como a la primacia del interés
piblico sobre el interés particular, debiendo para este efecto, contar con la autorizacion del jefe
inmediato.

Articulo 19°.- El permiso se otorga en los casos siguientes:

a) Por motivo particular, no requiere de documentacion que lo acredite. Esta sujeto a los
descuentos en tiempo proporcional al autorizado.

b) Por motivo de salud del trabajador, requiere de la documentacién que lo acredite, suscrilo por
el profesional médico autorizado. El tiempo utilizado se tomara de la constancia de atencion
médica, més el término de la distancia que requiere el trabajador para apersonarse al ceniro de
trabajo. El tiempo tomado no esta afecto a descuentos.

c) Por citacién expresa de autoridad politica, judicial, militar o policial, se acredita con la
respectiva citacion. No esta afecto a descuento.

d) Por motivo de capacitacion, se olorga cuando el trabajador deba asistir a eventos promovidos
o aceptados por la entidad con relacion al cumplimiento de sus objetivos y fines institucionales.
Este permiso se acredita con la respectiva certificacion, no esta afecto a descuento.

T g) Por motivos de estudios superiores, se autorizara para asistir a clases de formacion superior
),’m\ hasta por seis horas semanales como méaximo. Se acredita con la respectiva constancia de

hg - st A & inscripcion o matricula, Esta licencia estard condicionada a la compensacion con tiempo
;;f::;c‘,;,, e‘y adicional y proporcional &! autorizado. Para este mismo efecto, se podra asignar turno de labores

en horario que no interfiera con los estudios del solicitante.
f) Por decencia hasta un maximo de seis horas semanales, que debera estar acreditada la
condicién de docente con e! documento correspendiente, el mismo que debera ser compensado.

Articulo 20°.- Para hacer uso del permiso se requiere de la papeleta respectiva, la misma que debera
contar con la autorizacidn del jefe inmadiate. Cuando se hace uso del permiso se entrega la papeleta
respectiva en el Area de Ccntrol de Asistencia y Permanencia de la Subgerencia de Recursos Humanos,
para que se registre la hora de salida y posteriormente la hora de regreso al centro de trabajo. Todo
permiso se iniciara luego de registrarse la asistencia a la hora de ingreso de labores, salvo la necesidad
urgente debidamente acreditada requiere el permiso para primeras horas de i2 mafiana, para lo cual
sacara su papeleta de permisc el dia anterior antes de ia culminacién del horario normal de labores.

Articulo 21°.- La licencia es la autorizacion, que por motives justificados, otorga la Entidad ai trabajador
para ausentarse de su centro dz trabajc uno 0 més dias. El trémite de la licencia se realiza ¢on la

yi
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“pré entacion de la solicitud por escrito con la conformidad del Jefe inmediato, a la Gerencia de
Administracion y Finanzas, quien derivara a la Subgerencia de Recursos Humanos para el tramite
correspondiente.

( Articulo 22°.- Las licencias @ las que tienen derecho los trabajadores son.

N s = f Suspension con contraprestacién, se autorizaré en los casos siguientes:

' a) Por enfermedad, debidamente acreditado por el certificado médico expedido por el médico
tratante.

b) Por ejercicio del derecho al descanso pre y post natal de noventa (90) dias.

c) Por lactancia, la madre trabajadora al término del periodo post natal tiene derecho a una hora
diaria de permiso por lactancia materna hasta que su hijo tenga un afio de edad. Este permiso
podra ser fraccionado en dos tiempos iguales y sera otorgado dentro de su jornada laboral.

d) Porcitao consulta médica, cuando es fuera de la provincia, debiendo acreditar a su retorno con
la constancia de atencion de EsSALUD, ante la Subgerencia de Recursos Humanos.

g) Licencia por paternidad, se otorgara por cuatro (04) dias habiles consecutivos, computandose el
inicio de la licencia desde la fecha que el trabajador indique, comprendida entre la fecha de
nacimiento del nuevo hijo y @ la fecha en que la madre 0 el hijo o hija sean dados de alta por
EsSALUD. La fecha probable del parto debera ser comunicada a |2 Subgerencia de Recursos
Humanos por el trabajador con una anticipacion no menor de 15 dias naturales.

f) Porcausa fortuita o de fuerza mayor, debidamente comprobada por la Subgerencia de Recursos
Humanos. w

g) Por hacer uso de descanso fisico semanal, anual y del compensatorio por horas |aboradas en
sobre tiempo.

h) Por fallecimiento de conyuge, concubina, padres, hijos 0 hermanos hasta por cinco (5) dias
pudiendo extenderse hasta (03) tres dias mas cuando el deceso se produce en provincia
diferente a donde labora &l contratado.

iy Por capacitacion oficializada, se otorga cuando esta referida al cumplimiento de objetivos y fines
institucionales, y siempre que guarden relacion con la especialidad del cargo 0 puesio que
desempefia el trabajador. El otorgamiento de esta licencia se condicionara a la obligacion del
trabajador de laborar en tiempo igual al doble del autorizado, y antes de solicitar nueva licencia.

@ Por motivo de enfermedad grave, accidente o intervencion quirirgica del conyuge, hiics ©

padres, hasta por dos dias naturales, el mismo que sera otorgado a cuenta del periodo
vacacional inmediato siguiente.

k) Otras que sefiale la normatividad vigente.

. Fuy | '@Suspensién sin contraprestacion, es la licencia sin goce de haber [ cual no se computa para
NG efactos de tiempo de servicios, Y s& otorgara en los casos siguientes:
ra) Pormetivo particular, se otorgara en forma excepcional hasta por noventa dias al afio, la misma
que estaré supeditada ala necesidad de servicio que sera determinada por el jefe inmediato Y la _
Gerencia de Administracion y Finanzas Y la Subgerencia de Recursos Humanos. &'&
b) Por motivo de capacitacion no oficial, se otorgard hasta por un afio continuo, debiendo
acreditarse con la respectiva constancia de inscripcion 0 matricula. La conclusion de esta
\ _,\Licencia se acreditara con la respectiva certificacion.
¢) Otras que sefiale la ley.

CAPITULO VI
DEL DESARROLLOY EVALUACION DEL PERSONAL

Articulo 23°.- Desarrollo de personal, es el proceso orientado a dotar al personal de conocimiento,
habilidades y actitudes para asumir mayores responsabllidades dentro de |2 Entidad. Se da a través de
programas de capacitacion y programas de entrenamiento en el local institucional o fuera de él.

Ariiculo 24°.- La evaluacion del desempefio laboral es un Procese {écnico integral, sistematico y continuo
de apreciacion objetiva y demostrable del conjunto de actividades, aptitudes y rendimiento del trabajador,
que se lleva a cabo en la forma y condiciones que s& sefialan en la normatividad.
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Articulo 25°.- La evaluacion del desempefio laboral de los trabajadores se realizara peribdicamente.. El
Jefe inmediato o evaluador del trabajador calificara en el formato de la hoja de evaluacion de rendimiento
debiendo elevaro a su jefe inmediato respectivo para la ratificacion o rectificacion, y luego derivarlo a la
Gerencia de Administracién y Finanzas dentro del plazo que estipule la Directiva de Evaluacion de
Personal que prevea la Entidad.

Articulo 26°.- La Gerencia de Administracion y Finanzas propiciaré la capacitacion constante de los
trabajadores, de acuerdo a la disponibilidad presupuestal y a las necesidades debidamente priorizadas.

CAPITULO VI
DE LAS VACACIONES

Articulo 27°.- Las vacaciones es el derecho que tienen los trabajadores a gozar de treinta (30) dias
consecutivos de descanso fisico por cada afo calendario de servicios y percibir los beneficios
correspondientes, a partir de la vigencia de la Ley N° 29848.

Articulo 28°.- El derecho vacacional se genera después que el trabajador cumpla con doce (12) meses
de servicios remunerados de acuerdo a su fecha de ingreso. Las licencias y permisos sin goce de haber y
las sanciones que impliquen interrupcion en la prestacion de servicios, ocasiona la postergacién del
derecho del goce vacacional por el mismo periodo y dentro del ciclo laboral correspondiente.

Articulo 29°.- Para el conteo del record vacacional seran computados como asistencia efectiva para el
goce de vacaciones todos los permisos Y licencias con goce de haber.

Articulo 30°.- Las vacaciones es obligatorio e imenunciable y debe disfrutarse de forma ininterrumpida, al
iniciarse en cualquier momento de los doce meses siguientes a aquel en que se cumplié €l record
vacacional, de com(n acuerdo con la Entidad 0 cuando éste lo decida.

Por necesidad de servicio y autorizacion expresa, sé podra autorizar el goce vacacional fraccionado en
periodos no inferiores a siete (07) dias calendarios, contabilizados hasta el dia anterior & su retomno 8
laborar y dentro de los doce meses sefialados en el parrafo precedente.

Articulo 31°.- Cuando concluya el contrato después del afio de servicios, sin que se haya hecho gfectivo
el respectivo descanso fisico, el contratado percibe el pago correspondiente al descanso fisico acumulado
y no gozado por cada afio de servicios cumplido y, de corresponder, €l pago proporcional seréa de la
siguiente manera:

a) Sielcontrato se extingue antes del cumplimiento del afio de senvicios, con el que se alcanza el
derecho a las vacaciones, €l contratado tiene derecho a percibir una compensacion a razon de
tantos dozavos y treintavos de a retribucidn como mes y dias hubiera laborado, siempre que 2 la
fecha de cese, el contratado cuente, al menos, con un mes de labor ininterrumpida en la Entidad.

b) Elcalculodela compensacion se hace en base al cien por ciento (100%) de la retribucion que el
contratado percibia al momento del cese. .

Articulo 32°.- El trabajador antes de iniciar el goce vacacional, debera hacer entrega del cargo, mediants
inventario y acta a su inmediato superior 0 ante quien se designe para su reemplazo, de los implementos,
enseres, documentacion, equipos o materiales que estuvieran a su cargo.

CAPITULO Vill
DELA CONTRAPRESTACION

Articulo 33°.- La Entidad abonara mensualmente las contraprestaciones ¥ demas beneficios que otorgue
la ley bajo el régimen especial CAS, en la fecha que se fije en el respectivo cronograma de pagos. En
ningln caso se abonara contraprestaciones por dias no laborados, con excepcion de 1o dispuesto por
mandato judicial o por los dispositivos legales vigentes.
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Articulo 34°- Los frabajadores presentardn documentacién sustentatoria para el pago de
remuneraciones a su jefe inmediato, quien debera remitir a la Gerencia de Administracion y Finanzas, en
el plazo que se establezca para el efecto, siendo que su omisidn o tardia remision es pasible de
responsabilidad administrativa funcional, por afectar la oportunidad de pago del personal a su cargo.

Articulo 35°- La Entidad efectuara los descuentos establecidos por ley y mandato judicial, asi como los
acordados por el trabajador, previa solicitud y autorizacion escrita.

Articulo 36°.- Todo el personal esta obligado a firmar la constancia de haber recibido la boleta de pago
correspondiente.

CAPITULO IX
DEL BIENESTAR DEL PERSONAL

Articulo 37°.- La Entidad a través de la Subgerencia de Recursos Humanos, en la medida de sus
posibilidades contribuira al bienestar de los trabajadores y su familia colaborando en la solucion de los
problemas que le afecten en el normal desempefio de sus funciones.

Articulo 38°.- La Subgerencia de Recursos Humanos, anualmente efectuara campafias de prevencion de
la salud mediante despistajes y chequeos médicos integrales. Asimismo, propiciara la participacion de los

trabajadores en programas artisticos, recreativos, sociales y culturales, con la finalidad de fomentar el
desarrollo personal y familiar.

Articulo 39°.- La Subgerencia de Recursos Humanos es la responsable de ejecutar las acciones de

bienestar para los trabajadores de la Entidad, asi como fomentar canales de comunicacion interna
individual y colectivo.

-CAPITULO X
DEL REGIMEN DISCIPLINARIO

Articulo 40°.- Los trabajadores contratados bajo el régimen especial del CAS prestan servicios
subordinados, en tal sentido, las entidades se encuentran facultadas para dirigir la prestacién de dichos
servicios, normarios, dictar las ordenes necesarias para su ejecucion y sancionar disciplinariamente
cualquier infraccion o incumplimiento de sus obligaciones a cargo del trabajador.

Articulo 41°.- El poder disciplinario comprende la potestad de sancionar el incumplimiento de cualquier
clase de obligacién, tanto de origen contractual como legal, administrativo o funcional, sin perjuicio de la
responsabilidad civil y/o penal en que pudiera incurrir el trabajador.

Articulo 42°.- La falta disciplinaria esta constituida por la accion u omisién que vulnera los deberes y
obligaciones propias del trabajador, previstos en el presente reglamento, las normas legales y
administrativas pertinentes.

La adopcidn de una medida disciplinaria debe entenderse como el deseo de corregir y evitar faitas
mayores antes que el deseo de castigar, salvo que estas constituyan causas de extincion del contrato o
destitucion.

La autoridad competente para sancionar debera observar el debido procedimiento, notificar los cargos y
recibir los descargos respectivos antes de absolver o imponer la sancién que corresponda.

Articulo 43°.- Las sanciones disciplinarias seran determinadas con criterio de proporcionalidad a la
naturaleza y gravedad de la falta cometida y antecedentes disciplinarios del trabajador.

La falta serd tanto més grave cuanto mas elevada sea la jerarquia o nivel de! trabajador que la ha

cometido.

e
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Articulo 44°.- Toda transgresion a las normas contenidas en el presente reglamento y las sefialadas en
los dispositivos legales vigentes a la fecha de ocurrido el hecho, dara lugar a sanciones disciplinarias que
seran aplicadas atendiendo a las circunstancias del caso en particular.

Los grados de sanclones corresponderan a la magnitud de las faltas, seg(in su menor o mayor gravedad,
su aplicacion no sera necesariamente correlativa o automatica; debiendo contemplarse en cada caso-no
solo la naturaleza de la infraccion sino también los antecedentes del trabajador, constituyendo la
reincidencia un agravante.

Articulo 45°.- Las sanciones disciplinarias pueden ser.
a) Amonestacion verbal.
b) Amonestacion escrita.
¢) Suspension sin contraprestacion hasta por treinta dias.
d) Cese temporal sin contraprestacion hasta por doce meses.
g) Destitucion.

Articulo 46°.~ Las sanciones de amonestacion verbal se efectuaran de modo directo por el jefe inmediato
del 4rea donde labora el trabajador, teniendo en cuenta lo indicado en los articulos precedentes. Sera
motivo de amonestacion verbal, la comprobacion de una infraccién que por su naturaleza y magnitud solo
da lugar a una advertencia o reprension. Podra ser impuesta en toda circunstancia cuando las omisiones
o faltas sean simples y no revistan gravedad, pero que se requiere prevenir al infractor sobre la repeticion
de estas.

Articulo 47°- La amonestacién escrita es la medida aplicable cuando hay reincidencia en las faltas
primarias 0 que no revistan mayor gravedad. Son faltas susceptibles de amonestacion escrita las
siguientes:
a) Reincidir en faltas que dieron lugarala amonestacién verbal.
b) Las tardanzas en forma reiterada.
¢) Omitir en forma deliberada e! registro de su inasistencia.
d) Ausentarse de su centro de trabajo sin la debida autorizacion.
e) Dedicarse a una actividad distinta a la autorizacién dentro de las instalaciones de la Entidad, 0
fuera de ella, en el caso de comision de servicios.
f) Faita de cuidado con los equipos, materiales, maquinas o vehiculos a sus cargo.
g) Incurrir en infidencias.
h) Pintar las paredes y/o pegar afiches de propaganda no autorizada.
i)  No hacer uso ni portar, en forma reiterada, el fotocheck entregado por la Entidad.
j) Las faltas de similar naturaleza, que no siendo consideradas en el presente articulo, son
calificadas como faltas merecedoras de una amonestacion escrita.

Articulo 48°.- Lasfaltas-disciplinarias-mierecedoras de ser sancionadas con suspension por un minimo de
un dia hasta un maximo de treinta (30) dias, sin goce de contraprestaciones, segln su gravedad, son ias
siguientes:
a) Reiterada comision de faltas que haya determinado amonestaciones escritas. >
b) Ingumplir, en todo-e.parde, las ordenes impartidas y/o disposiciones dictadas por autoridades.
competentes de la Entidad, asl como las disposiciones de presente reglamento. .
c) Oré‘éhizar ylo participar en juegos de apuestas en el centro de trabajo.
d) Practicar actos de comercio o cualquier tipo de actividad lucrativa en beneficio personal, dentro
de las instalaclones del centro de trabejo.
e) La resistencia al cumplimiento de las drdenes de sus superiores, relacionadas con sus labores
ylo falta deliberada de colaboracion.
f) Incurir-en-actos-denegligencia o imesponsabilidad en el desempefio de sus funciones.
g) Negarse a proporcionar informacion y/o documentacion bajo su responsabilidad relacionada con
la labor que desempeiia, cuando le sea solicitada.
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*“Discutir exaltadamente o emplear palabras soeces al dirigirse a sus comparieros de trabajo
durante la jomada laboral.

Embriaguez en el trabajo o ingerir bebidas alcohélicas durante la jornada laboral,

i) Registrar Ia asistencia de otro trabajador o hacer marcar Ia Suya por otra persona, as/ como
alterar o consignar datos falsos en dicho registro.

k) Incugtie.en-cualquier. otra.agei ision. correspondiente a sus deberes, obligaciones y
prohibiciones previstas en el presente reglamento u otras normas legales y administrativas,que

resUlten apliesbies al pérsoial del régimen especial del CAS.
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Articulo 49°.- Las sanciones de amonestacion escrita se ofiializa por resolucion de la Subgerencia de
Recursos Humanos, previa notificacién de los cargos y recepcion de los descargos del trabajador. En
cuanto a las sanciones de suspension sin contraprestacién hasta por treinta dias, el nimero de dias serg
propuesto por el jefe inmediato y debera contar con la aprobacién del superior jerarquico de este. Dicha
sancidn se oficializa por resolucion de la Subgerencia de Recursos Humanos, también previa notificacién
de los cargos y recepcion de los descargos del trabajador antes de absolver o imponer ia sancion que

Articulo 50°.- Las faltas disciplinarias pasibles de Ser sancionadas, seg(n su gravedad, con cese
temporal o destitucién, son las siguientes:

a) La reiterada resistencia al cumplimiento de las ordenes de sus superiores relacionadas con sus
labores,

b) El incumir en acto de violencia, grave indisciplina o faltamiento de palabra con agravio de sy
superior, del personal jerarquico y de los comparieros de labor,

¢) Lanegligencia en el desempefio de sus funciones.

d) Elimpedirel funcionamiento del Servicio publico,

e) La utilizacién o disposicion de los bienes de la entidad en beneficio propio o de terceros,

f)  La concurrencia reiterada al trabajo en estado de embriaguez o bajo Ia influencia de drogas o
Sustancias estupefacientes, aunque no sea reiterada, cuando por la naturaleza del servicio
revista excepcional gravedad.

j) Las ausencias injustificadas por mas de tres dias consecutivos o por mas de cinco dias no
~consecutivos en un periodo de treinta dias calendario o mas de quince dias no consecutivos en
un periodo de ciento ochenta dias calendario.

personal del régimen especial del CAS,

Articulo 51°.- Las sanciones de cese temporal sin contraprestacion hasta por doce meses y destitucion,
se impondra previo proceso administrativo disciplinario, el mismo que estara cargo de la Comision
Permanente de Procesos Administratives Disciplinarios de Entidad, Las mismas que seran oficializadas
por Resolucién de Alcaldia, en concordancia con las recomendaciones d{a la citada Comision,

Articulo 52°.- Cuando Ia presunta falta se encuentre referida a infracblbh&s sefialadas en el articulo 239
de la Ley del Procedimiento Administrativo General, sea cual fuere el tipo de sancion a imponerse, debe
seguirse obligatoriamente el procedimiento sefialado en dicha norma.

k) Las demas faltas establecidas en las normas legales y adminlstrativas que resulten aplicables al

26
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CAPITULO XI
DE LA SEGURIDAD Y ACCIDENTES DE TRABAJO

Articulo 54°.- El trabajador debe considerar como una de sus obligaciones principales, durante su labor
diaria, la proteccion de su integridad personal y la de sus compafieros de trabajo, contra foda clase de
riesgos o accidentes, ademas de mantener y laborar en condiciones de higiene.

Reportar a su jefe inmediato toda situacion que implique riesgo para &l o la infraestructura de la
Entidad. -

Prestar auxilio en cualquier tiempo y lugar que se necesite por siniestro o riesgo inminente en
que peligra la integridad fisica del personal o las instalaciones donde labora.

Conservar el lugar de trabajo ordenando y limpio en todo momento.

No distraer la atencion de otro trabajador de forma que lo exponga a un accidente.

No dejar objetos, materiales, desperdicios y heramientas en los lugares en los que pueda
ocasionar accidentes. '

Usar obligatoriamente los elementos de proteccion adecuados para el desempefio de sus
labores y cumplir con las instrucciones de seguridad que dicte la Entidad.

No conducir vehiculos de propiedad de la Entidad sin autorizacion o sin tener la respectiva
licencia de conducir.

Usar correctamente y conservar los servicios higiénicos.

Participar en los eventos de capacitacion de seguridad y proteccion, asi como en los simulacros
de eventos de riesgo.

No realizar inscripciones, manchar o pintar las paredes de la infraestructura de la Entidad.

CAPITULO XII
DE LA EXTINCION DE CONTRATO

Articulo 56°.- El contrato administrativo de servicios en la Entidad, se extingue por:
a) Fallecimiento.

¢) Renuncia.

d) Mutuo disenso.

e) Invalidez absoluta permanente sobreviniente.

f) Resolucion arbitraria o injustificada.

g) Inhabilitacién administrativa, judicial o politica por mas de tres meses.

h) Vencimiento del plazo del contrato.

i) Por destitucion.

En el caso de la renuncia, el trabajador debe comunicar por escrito su decision a la entidad contratante
con una anticipacion de 30 dias naturales previos al cese. Este plazo puede ser exonerado por la
autoridad competente de la entidad, por propia iniciativa o a pedido del contratado. En este ltimo caso, &l
pedido de exoneracion se entendera aceptado si no es rechazado por escrito dentro del tercer dia natural
de presentado. '
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CAPITULO Xill
DE LAS RESPONSABILIDADES

Articulo 57°.- La Subgerencia de Recursos Humanos es la responsable de difundir el presente
reglamento a los trabajadores de la Entidad y de aquel que ingresa a prestar servicios por la modalidad
del CAS. _

e

"/

Articulo 58°.- Es responsabilidad de cada una de las Gerenclas y Subgerencias usuarias de la Entidad, la
correcta administracion y aplicacion de lo normado en el presente reglamento e informar sobre su
incumplimiento a las instancias respectivas.

Articulo 59°.- Las Gerencias y Subgerencias usuarias son las responsables de evaluar y supervisar el
cumplimiento de las obligaciones contenidas en los contratos suscritos, emitir los informes que
correspondan en caso de incumplimiento, verificar la permanencia del personal a su cargo, inclusive de
aquellos que realizan comisiones de servicios fuera del centro de trabajo.

Articulo 60°- La Gerencia de Administracion y Finanzas a través de la Subgerencia de Recursos
Humanos es responsable de cautelar el cumplimiento de lo dispuesto en el presente reglamento.

DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS FINALES.

Primera.- La Entidad, mantiene y ejerce su derecho y obligacion de ampliar y/o modificar el presente
reglamento, de acuerdo a sus atribuciones y conforme al Decreto Legislativo N°® 1057 y sus normas
reglamentarias, modificatorias y complementarias.

. Segunda.- Todos los casos que no se encuentran previstos de manera expresa en el presente

reglamento, se regiran por las disposiciones que al respecto dicte la Entidad y dentro del marco que le fija
el ordenamiento legal vigente.

Tercera.- Establecer que el poder disciplinario que se ejerza en la Entidad, sobre los trabajadores del
CAS, sera sin colisionar con la facultad sancionadora con que cuenta la Contraloria General de la
Repblica de acuerdo a la Ley N° 29622, Ley que modifica la Ley Organica del Sistema Nacional de

Control y de la Contraloria General de la Republica, y su Reglamento aprobado por Decreto Supremo NP
023-2011-PCM. '

Cuarta.- Los recursos de apelacién contra las resoluciones de la Subgerencia de Recursos Humanos que
se impongan las sanciones disciplinarias de amonestacién escrita y suspension sin goce de sin
contraprestacion hasta por treinta dias, en tanto se produzca la implementacion progresiva de funciones
del SERVIR, para conocer los recursos de apelacion contra actos administrativos emitidos por los
Gobiemos Locales, serén resueltos por Alcaldia; y en cuanto, se refiere a las sanciones de cese temporal
y destitucion que se impongan por Resolucién de Alcaldia, en tanto se dé tal implementacion estara
sujeto solamente a los recursos de reconsideracion en virtud de lo previsto en el articulo 50° de laLey N°
27972 y el articulo 218, numeral 21 8.2 de la Ley del Procedimiento Administrativo General N° 27444,

Tingo Maria, febrero de 2013.




